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78. 

На основу члана 32.  став 1. тачка 2. Закона о локалној самоуправни (''Службени гласник РС'' број 129/2007), члана 

77.  Закона о буџетском систему (“Службени гласник РС” број 54/2009,  73/2010, 101/2010 и 101/2011) и Статута Општи-

не Уб ("Службени гласник општине Уб" број 12/2008), а на предлог извршног органа општине, Скупштина општине је 

на седници одржаној дана 6. јула 2012 године, донела 

 

 

О  Д  Л  У  К  У 

О ЗАВРШНОМ РАЧУНУ БУЏЕТА ОПШТИНЕ УБ ЗА 2011. ГОДИНУ 

 

1. ОПШТИ ДЕО  

 

Члан 1. 

У завршном (консолидованом) рачуну буџета општине Уб за 2011. годину (у даљем текстy: завршни рачун), у Би-

лансу стања на дан 31. децембра 2011. године утврђена је укупна актива у износу од 1.162.006 хиљада динара и укупна 

пасива у износу од 1.162.006  хиљада динара.  

             у хиљадама динара 

Број конта Опис Бруто Исправка вредности Нето 

 АКТИВА    

000000 Нефинансијска имовина 1.168.959                71.460  1.097.499 

100000 Финансијска имовина                   

131.521                   

                67.014 64.507 

 Укупно: 1.300.480 138.474 1.162.006 

     

 ПАСИВА         

200000 Обавезе 55.625                    55.625 

300000 Извори капитала 1.106.381            1.106.381 

 Укупно: 1.162.006  1.162.006 

 

Члан 2. 

У Билансу прихода и расхода у периоду од 01. јануара до 31. децембра 2011. године утврђени су: 

Укупно остварени текући приходи и примања од продаје нефинансијске имовине у износу од 865.384 хиљада ди-

нара, укупно извршени текући расходи и издаци за набавку нефинансијске имовине у износу од 863.639 хиљада динара, 

и вишак прихода и примања у износу од 1.745 хиљада динара.  

у хиљадама динара 

Број конта Опис Износ 

700000 ТЕКУЋИ ПРИХОДИ 864.401 

800000 ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ НЕФИНАНСИЈСКЕ ИМОВИНЕ 983 

400000 РАСХОДИ 671.763 

500000 ИЗДАЦИ ЗА НЕФИНАНСИЈСКУ ИМОВИНУ 191.876 

321122 ВИШАК  ПРИХОДА И ПРИМАЊА – СУФИЦИТ                         1.745 

 

Члан 3. 

Остварени вишак прихода из члана 2. ове Одлуке у износу од 1.745 хиљаде динара, преноси се у наредну  годину. 

 

Члан 4. 

У извештају о капиталним издацима и финансирању у периоду од 01. јануара до 31. децембра 2011. године, утвр-

ђени су укупна примања у износу од 1.035 хиљаде динара, и укупни издаци у износу од 191.876 хиљаде динара. 

                                                          у хиљадама динара  

Број конта Опис Износ 

 Примања  

800000 Примања од продаје нефинансијске имвине   983  

900000 Примања од задуживања и продаје финансијске имовине    52 

 Укупно:           1.035 

 Издаци                          

500000 Издаци за нефинансијску имовину 191.876 
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600000 Издаци за отплату главнице и набавку финансијске имовине 0 

 Укупно: 191.876 

 Вишак примања                 - 

 Мањак примања 190.841 

 

Члан 5. 

 У извештају о новчаним токовима у периоду од 01. јануара до 31. децембра 2011. године утврђени су укупни нов-

чани приливи у износу од 865.436 хиљада динара, укупни новчани одливи у износу од 863.639 хиљада динара и салдо 

готовине на крају године у износу од 8.764 хиљада динара. 

                                                                 у хиљадама динара   

Број конта Опис Износ 

 Новчани приливи  

700000 Текући приходи 864.401 

800000 Примања од продаје нефинансијске имовине 983 

900000 Примања од задужења и продаје финансијске имов. 52 

 Укупно: 865.436 

 Новчани одливи  

400000 Текући расходи 671.763 

500000 Издаци за нефинансијску имовину 191.876 

600000 Издаци за отплату главнице и набавку финансиске имовине 0 

 Укупно: 863.639 

 Вишак новчаних прилива 1.797 

 Салдо готовине на почетку године 6.947 

 Кориговани прилив за примљена средства у обрачуну 20 

 Кориговани одливи за исплаћена средства у обрачуну                  -                                              

 САЛДО ГОТОВИНЕ НА КРАЈУ ГОДИНЕ 8.764 

  

Члан 6. 

У извештају о извршењу буџета у периоду од 01. јануара до 31. децембра 2011. године, утврђена је  разлика у изно-

су од 1.745 хиљада динара, између  текућих прихода у износу од 865.384 хиљада динара и текућих расхода у износу од 

863.639 хиљада динара по нивоима финансирања, као и  вишак новчаних прилива у износу од 1.797 хиљада динара.  

 у хиљадама динара 

Број 

конта 

Опис Општина  Остало Укупно 

 Текући приходи и примања од продаје нефинансијске имовине 831.137 34.247 865.384 

 Текући расходи и издаци за нефинансијску имовину 829.523    34.116 863.639 

 Вишак прихода и примања – буџетски суфицит 1.614         131 1745 

900000 Примања од задуживања и продаје финансијске Имовине 52               52 

600000 Издаци за отплату главнице и набавку финансијске имовине 0  0 

 Вишак примања           52          52 
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Члан 7. 

 Завршни рачун  буџета општине Уб садржи: 

1. Биланс стања на дан 31.12.2011. године; 

2. Биланс прихода и расхода у периоду од 01.01.2011. до 31.12.2011. године,  

3. Извештај о капиталним расходима и финансирању у периоду 01.01.2011. до 31.12.2011. године; 

4. Извештај о новчаним токовима у периоду од 01.01.2011. до 31.12.2011. године; 

5. Извештај о извршењу буџета сачињен тако да приказује разлике између одобрених средстава и извршења у пе-

риоду од 01.01.2011. до 31.12.2011. године; 

6. Објашњење великих одступања између одобрених средстава и извршења за период 01.01.2011. до 31.12.2011. го-

дине,  

7. Извештај о примљеним донацијама и кредитима, домаћим и иностраним и извршеним отплатама дугова у пери-

оду 01.01.2011. до 31.12.2011. године,  

8. Извештај о коришћењу средстава из текуће и сталне буџетске резерве за период 01.01.2011. до 31.12.2011. годи-

не, 

9. Извештај о гаранцијама датим у току фискалне године у периоду 01.01.2011. до 31.12.2011. године,  

10. Одлука о ангажовању државног ревизора за послове екстерне ревизије финансијских извештаја завршног рачу-

на буџета општине Уб за 2011. годину. 

  Ови извештаји су саставни део Одлуке о завршном рачуну Општине Уб, за 2011. годину, и налазе се као посебни 

прилози. 

2. ПОСЕБАН ДЕО 

 

Члан 8. 

Одлука о буџету општине Уб, за 2011. годину,  извршена је према следећем, у динарима: 
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Конто Назив конта План за 

2011. годину  

Проценат 

остварења на 

годишњем 

нивоу 

Остварење 

прихода 

01.01.2011-

31.12.2011. 

3116 Приходи из ранијих година 5.495.000 100,00% 5.495.000 

  Укупно  5.495.000 100,00% 5.495.000      

711000 Порези на доходак, добит и капиталне добитке    

711110 Порез на зараде 143.500.000 90,73% 130.200.282 

711120 Порез на приходе од самосталне делатности 12.000.000 114,46% 13.735.286 

711140 Порез на приходе од имовине пољоприреде 8.000.000 98,51% 7.880.717 

711160 Порез на приходе од осигурања лица 0 0,00% 16.313 

711181 Самодоприноси 50.000 21,53% 10.765 

711191 Порез на друге приходе 21.000.000 114,85% 24.119.467 

  Укупно 711000 184.550.000 95,35% 175.962.830 

712000 Порез на фонд зарада    

 712112 Порез на фонд зарада 50.000 4.07% 2.037 

 Укупно 712000 50.000 4.07% 2.037 

713000 Порез на имовину    

713121 Порез на имовину физичких лица 4.000.000       160,99 %             6.439.562 

713122 Порез на имовину правних лица 17.000.000 67,08% 11.403.736 

713311 Порез на наслеђе и поклон 1.500.000 47,01% 705.127 

713421 Порез на пренос апсол. права непокретности 7.000.000 103,12% 7.218.421 

713423 Порез на половна моторна возила 4.000.000 95,45% 3.818.140 

  Укупно 713000 33.500.000 88,31% 29.584.986 

714000 Порези на добра и услуге    

714431 Комуналне таксе за коришћење рекламних 200.000 0.00% 0 

714441 Средства за противпожарну заштиту 100.000 0,00% 0 

714513 Комунална такса 7.500.000 105,53% 7.914.802 

714514 Порез на моторна возила, путарина 8.500.000 79,80% 6.783.256 

714543 Накнада за промену намене обрадивог земљишта 2.000.000 11,69% 233.758 

714547 Накнада за загађивање животне средине 5.000.000 56,15% 2.807.545 

714552 Боравишна такса 400.000 12,78% 51.110 

714562 Општинске накнаде животне средине 12.000.000 133,81% 16.057.475 

714573 Општинске комуналне таксе 500.000 15,80% 79.024 

  Укупно 714000 36.200.000 93,72% 33.926.970 

716000 Други порези    

716111 Комунална такса на фирму 10.000.000 77,84% 7.784.077 

  Укупно 716000 10.000.000 77,84% 7.784.077 

731000 Донације од иностраних држава    

731151 Текуће донације 505.000 0,00% 0 

 Укупно 731000 505.000 0,00% 0 

733000 Текићи трансфери од других нивоа власти    

733151 Ненаменски трансфери од Републике 93.000.000 92,85% 86.353.224 

733152 Други текући трансфери од Републике 17.100.000 29,52% 5.048.000 

733154 Текући наменски трансфери у ужем смислу 0 0,00% 1.393.100 

 Укупно 733000 110.100.000 84,28% 92.794.324 

741000 Приходи од имовине    

741151 Приход од камате 1.000.000 130,58% 1.305.818 

741511 Накнада од коришћења минералних сировина 20.000.000 115,57% 23.113.400 

741526 Накнада за коришћење шума 0 0,00% 126.970 

741534 Накнада за кориш. грађевинског земљишта 395.000.000 97,98% 387.037.912 

  Укупно 741000 416.000.000 98,94% 411.584.100 

742000 Продаја добара и услуга    

742153 Приходи од давања у закуп 22.000.000 31,49% 6.928.848 

742251 Административне таксе 2.500.000 35,39% 884.730 

742253 Накнада за уређење. грађевинског. Земљишта 4.500.000 41,70% 1.876.333 

  Укупно 742000 29.000.000 33,41% 9.689.911 

743000 Новчане казне и одузета имовинска корист    

743321 Новчане казне у корист нивоа општине 2.500.000 133,59% 3.339.705 

743351 Новчане казне изречене. у прекршајном. Поступку 500.000 26,30% 131.500 

  Укупно 743000 3.000.000 115,71% 3.471.205 

744000 Капитални добровољни трансфери    

744251 Капитални добр. трансфери 165.000.000 36,77% 60.670.000 

     Укупно 744000 165.000.000 36,77% 60.670.000 

745000 Мешовити и неодређени приходи    
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745151 Остали општински приходи 4.000.000 132,91% 5.316.240 

     Укупно 745000 4.000.000 132,91% 5.316.240 

771000        Меморадумске ставке за рефундацију расх.    

 771111  Меморадумске ставке за рефу. расх. текуће године 1.000.000          28,59 % 285.940 

    Укупно 771000 1.000.000 28,59% 285.940 

772000        Меморадумске ставке за рефундацију расх.    

772111        Меморадумске ставке за рефу. расх. претходне године 100.000 63,89% 63.894 

    Укупно 772000 100.000 63,89%            63.894       

920000 Примања од продаја акција     

921951 Примања од прод. Акција      500.000 10,48% 52.375 

  Укупно 920000 500.000 10,48% 52.375 

 БУЏЕТСКИ ПРИХОДИ: 999.000.000 83,20% 831.188.889 

 

СОПСТВЕНИ ПРИХОДИ 

 

Редни 

број 

О п и с Планирани 

приходи за 2011. 

годину 

Остварени % остварења 

1. Предшколска установа „‟Уб‟‟ 21.100.000 26.603.000 126,08% 

2. Градска библиотека „‟Божидар Кнежевић‟‟ 200.000 99.000 49,50% 

3. Фонд солидарне стамбене изградње 600.000 100.000 16,67% 

4. Дирекција за изградњу 1.500.000 2.272.000 151,47% 

5. Културно-спортски центар 4.600.000 5.173.000 112,46% 

 У к у п н о  28.000.000 34.247.000 122,31% 

 

Члан 9. 

 Укупно планирани и извршени текући расходи и издаци у завршном рачуну, према економској класификацији, из-

носе у динарима 
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00   110   Скупштина општине, 

Општинско веће, 

Председник општине 

А Б Ц (А+Б) Д Е (Д/А) Ф Г (Ф/Б) Х (Д+Ф) 

 

 

И (Х/Ц) 

  1   411 Плате и додаци 

функционера 

4.880.000 0 4.880.000 4.879.006 99.98% 0 0.00% 4.879.006 99.98% 

  2   412 Социјални доприноси на 

терет  

877.000 0 877.000 873.699 99.62% 0 0.00% 873.699 99.62% 

 3  413 Накнаде у натури 20.000 0 20.000 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 

 4  414 Социјална давања 

запосленима 

80.000 0 80.000 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 

  5   415 Накнаде за запослене 40.000 0 40.000 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 

  6   416 Накнаде комисијама 3.000.000 0 3.000.000 2.546.403 84.88% 0 0.00% 2.546.403 84.88% 

  7   422 Трошкови путовања 450.000 0 450.000 183.177 40.71% 0 0.00% 183.177 40.71% 

  8   423 Услуге по уговору 13.000.000 0 13.000.000 12.662.254 97.40% 0 0.00% 12.662.254 97.40% 

  9   463 Издаци за јавну безбедност             

300.000 

0 300.000           157.640 52.55% 0 0.00% 157.640 52.55% 

 9/1  463 Издаци за безбедност у 

саобраћају 

2.700.000 0 2.700.000 0 0,00% 0 0.00% 0 0,00% 

  10   481 Дотације невла. 

организацијама – политичке 

странке 

1.000.000 0 1.000.000 699.999 70.00% 0 0.00% 699.999 70.00% 

  11   521 Робне резерве 100.000 0 100.000 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 

        У к у п н о 26.447.000 0 26.447.000 22.002.178 83.19% 0 0.00% 22.002.178 83.19% 

01   160   Општинска изборна 

комисија 

          

 12  416 Накнаде за рад изборне 

комисије 

             

50.000 

0              50.000 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 

  13   421 Стални трошкови 0 0 0 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 

  14   423 Услуге по уговору 0 0 0 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 

  15   426 Трошкови материјала 50.000 0 50.000 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 

    У к у п н о 100.000 0 100.000 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 

02   410   Функционисање Општинске 

управе 

         

  16   411 Плате и додаци запослених 44.620.000 0 44.620.000 44.619.942 100.00

% 

0 0.00% 44.619.942 100.00% 

  17   412 Социјални доприноси на 

терет 

8.050.000 0 8.050.000 

 

8.017.473 99.60% 0 0.00% 8.017.473 99.60% 
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  18   413 Накнаде у натури 70.000 0 70.000 50.480 72.11% 0 0.00% 50.480 72.11% 

  19   414 Социјална давања 

запосленима 

550.000 0 550.000       543.345 98.79% 0 0.00%       543.345 98.79% 

  20   415 Накнада за запослене 1.300.000 0 1.300.000 1.192.185 91.71% 0 0.00% 1.192.185 91.71% 

  21   416 Награде, бонуси и остали 

посебни расходи 

12.550.000 0 12.550.000 12.548.546 99.99% 0 0.00% 12.548.546 99.99% 

  22   421 Стални трошкови 10.552.000 0 10.552.000 8.249.972 78.18% 0 0.00% 8.249.972 78.18% 

  23   422 Трошкови путовања 1.400.000 0 1.400.000 875.440 62.53% 0 0.00% 875.440 62.53% 

  24   423 Услуге по уговору 7.300.000 0 7.300.000 7.285.233 99.80% 0 0.00% 7.285.233 99.80% 

  25   424 Специјализоване услуге 1.500.000 0 1.500.000 425.205 28.35% 0 0.00% 425.205 28.35% 

 26   425 Текуће поправке и 

одржавање 

1.250.000 0 1.250.000 1.237.821 99.03% 0 0.00% 1.237.821 99.03% 

  27   426 Трошкови материјала 4.000.000      0 4.000.000      3.816.668 95.42% 0 0.00% 3.816.668 95.42% 

  28   482 Порези, обавезне таксе и 

казне 

3.800.000                    0 3.800.000 3.536.769 93.07% 0 0.00% 3.536.769 93.07% 

  29   511 Зграде и грађевински 

објекти 

9.600.000 0 9.600.000 8.748.331 91.13% 0 0.00% 8.748.331 91.13% 

       

30 

     

512 

Опрема 2.500.000  2.500.000 2.116.770 84.67% 0 0.00% 2.116.770 84,67% 

    У к у п н о 109.042.000 0 109.042.000 103.264.190 94.70% 0 0.00% 103.264.190 94.70% 

     912   Основно образовање          

  31   463 Милан Муњас Уб 24.870.000 0 24.870.000 24.860.561   

99.96% 

0 0.00% 24.860.561      

99.96% 

  32   463 Оснаовна школа Бањани 9.875.000 0 9.875.000 9.873.743 99.99% 0 0.00% 9.873.743 99.99% 

  33   463 Основна школа Радљево 10.275.000 0 10.275.000 10.270.937 99.96% 0 0.00% 10.270.937 99.96% 

  34   463 Основна школа 

Памбуковица 

6.400.000 0 6.400.000 6.301.310 98.46% 0 0.00% 6.301.310 98.46% 

  35   463 ШОМО "Петар Станојевић" 

Уб 

2.400.000 0 2.400.000 2.330.527 97.11% 0 0.00% 2.330.527 97.11% 

  36   463 Остале школе 1.200.000 0 1.200.000 909.689 75.81% 0 0.00% 909.689 75.81% 

        У к у п н о  55.020.000 0 55.020.000 54.546.767 99.14% 0 0.00% 54.546.767 99.14% 

   920   Средње образовање          

  37   463 Техничка школа “Уб” Уб 8.300.000 0 8.300.000 8.099.987 97.59% 0 0.00% 8.099.987 97.59% 

  38   463 Гиманзија “Б. 

Петронијевић” Уб 

2.900.000 0 2.900.000 2.292.625 79.06% 0 0.00% 2.292.625 79.06% 

        У к у п н о  11.200.000 0 11.200.000 10.392.612  92.79% 0 0.00% 10.392.612  92.79% 

  980  Образовање 

некласификовано на другом 

месту 

         

 39  472 Превоз ученика основних 

школа 

12.900.000 0 12.900.000 12.897.457   

99.98% 

0 0.00% 12.897.457      

99.98% 

 40  472 Регресирана исхрана 

ученика 

3.800.000 0 3.800.000 3.800.000 100.00

%   

0 0.00% 3.800.000      

100.00% 

 41  472 Ученичке награде 1.300.000 0 1.300.000 1.297.450 99.80% 0 0.00% 1.297.450 99.80% 

 42  472 Студентске стипендије 9.110.000 0 9.110.000 9.102.000 99.91% 0 0.00% 9.102.000 99.91% 

    У к у п н о 27.110.000                           

0                

27.110.000 27.096.907 99.95% 0 0.00% 27.096.907 99.95% 

  820  Услуге културе          

 43  481 Историјски архив 450.000 0 450.000         

370.000 

82.22% 0 0.00%         370.000 82.22% 

 44  481 Споменици културе 50.000 0 50.000 0    0.00% 0 0.00% 0    0.00% 

    У к у п н о 500.000 0 500.000 370.000 74.00% 0 0.00% 370.000 74.00% 

  620  Развој заједнице          

 45  451 Субвенције ЈКП “Ђунис” 

Уб 

86.000.000 0 86.000.000      

78.472.822 

91.25% 0 0.00%      

78.472.822 

91.25% 

 46  451 Суфинансирање пројеката 4.400.000 0 4.400.000 4.374.385 99.42% 0 0.00% 4.374.385 99.42% 

    У к у п н о 90.400.000 0 90.400.000 82.847.207 91.65% 0 0.00% 82.847.207 91.65% 

   090   Социјална заштита           

  47   463 Центар за социјални рад 8.999.000 0 8.999.000 7.722.661 85.82% 0 0.00% 7.722.661 85.82% 

 48  472 Нак. за бор. трећег детета у 

пред. Установи 

1.300.000 0 1.300.000 1.241.010 95.46% 0 0.00% 1.241.010 95.46% 

  49   472 Прворођено дете 2.000.000 0 2.000.000 1.590.056 79.50% 0 0.00% 1.590.056 79.50% 

        У к у п н о  12.299.000 0 12.299.000 10.553.727 85.81% 0 0.00% 10.553.727 85.81% 

   110   Дотације невладиним 

организацијама 

          

  50   481 Удружења  13.500.000 0 13.500.000 12.356.341   

91.53% 

0 0.00% 12.356.341      

91.53% 

 51  481 Црквене општине 17.000.000 0 17.000.000 15.846.983 93.22% 0 0.00% 15.846.983 93.22% 

 52  481 Дом здравља Уб 14.500.000 0 14.500.000 12.632.638 87.12% 0 0.00% 12.632.638 87.12% 

 53  481 Накнада штете настале 

услед елементарних 

непогода 

5.000.000 0 5.000.000 2.261.668 45.23% 0 0.00% 2.261.668 45.23% 

 54  481 Стална буџетска резерва 2.000.000 0 2.000.000 0  0.00% 0 0.00% 0  0.00% 

 55  481 Текућа буџетска резерва 2.519.000 0 2.519.000 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 

    У к у п н о   54.519.000 0 54.519.000 43.097.630 79.05% 0 0.00% 43.097.630 79.05% 

 03   620    ЈП ”Дирекција за изградњу 

и уређење" Уб 
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 56  411 Плате и додаци запослених 7.756.000 540.000 8.296.000 7.755.652 99.99% 661.000 122.41% 8.416.652 101.45% 

 57  412 Социјални доприноси 1.388.000 115.000 1.503.000 1.383.066 99.64% 123.000 106.96% 1.506.066      

100.20% 

 58  413 Накнаде у натури 60.000 1.000 61.000 59.500 99.16% 1.000 100.00% 60.500 99.18% 

 59  414 Социјална давања 

запосленима 

300.000 0 300.000 50.660 16.89% 16.000 0.00% 66.660 22.22% 

 60  415 Накнада трошкова за 

запослене 

150.000 0 150.000 105.819 70.55% 0 0.00% 105.819      

70.55% 

 61  416 Награде запосленима и ос. 

расхо. 

650.000 0 650.000 641.848 98.75% 224.000 0.00% 865.848      

133.21% 

 62  421 Стални трошкови 13.000.000 37.000 13.037.000 12.922.212 99.40% 20.000     

54.05% 

12.942.212 99.27% 

 63  422 Трошкови путовања 100.000 80.000 180.000 13.805 13.80% 55.000 68.75% 68.805 38.22% 

 64  423 Услуге по уговору 16.950.000 490.000 17.440.000 13.657.258 80.57% 913.000 186.33% 14.570.258 83.55% 

 65  424 Специјализоване услуге 7.500.000 1.000 7.501.000 6.548.197 87.31% 0 0.00% 6.548.197 87.31% 

 66  425 Текуће поправке и 

одржавање 

89.500.000 120.000 89.620.000 82.946.265 92.68% 110.000 91.67% 83.056.265 92.68% 

 67  426 Трошкови материјала 1.300.000 115.000 1.415.000 1.048.142 80.63% 135.000 117.39% 1.183.142 83.61% 

 68  434 Употреба земљишта 56.200.000 0 56.200.000 55.323.422 98.44% 0 0.00% 55.323.422 98.44% 

 69  482 Порези и обавезне таксе 3.150.000 0 3.150.000 226.778 7.20% 1.000 0.00% 227.778 7.20% 

 70  511 Изградња објеката 184.750.000 0 184.750.000 110.220.636 59.66% 0 0.00% 110.220.636 59.66% 

 71  512 Улагање у основна средства 400.000 1.000 401.000 269.000   

67.25% 

4.000 400.00% 273.000 68.08% 

 72  515 Нематеријална имовина 300.000 0 300.000 0    0.00%   0 0.00% 0        

0.00% 

 73  541 Гтађевинско земљиште 20.000.000 0 20.000.000 18.484.317   

92.42% 

0 0.00% 18.484.317 92.42% 

    У к у п н о: 403.454.000 1.500.000 404.954.000 311.656.577 77.25% 2.263.000 150.87% 313.919.577 77.52% 

04  610  Фонд солидарне стамбене 

изградње 

  

 

       

 74  511 Зграде и грађевински 

објекти 

0            

600.000     

600.000 0    0.00% 0 0.00% 0 0.00% 

    У к у п н о 0 600.000 600.000 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 

05   911   Предшколска установа Уб           

  75   411 Плате и додаци запослених 21.720.000 11.800.000 33.520.000 21.718.366 99.99% 12.244.000 103.76% 33.962.366 101.32% 

  76   412 Социјални доприноси 3.890.000 2.200.000 6.090.000 3.887.585 99.94% 2.192.000 99.64% 6.079.585 99.83% 

 77  414 Социјална давања 

запосленима 

0 0 0 0 0.00% 1.869.000        

0.00% 

1.869.000 0.00% 

 78  415 Накнаде за запослене 1.000.000 0 1.000.000 875.182 87.52% 0 0.00% 875.182 87.52% 

  79   416 Награде, посебни расходи 1.875.000 700.000 2.575.000 1.874.052 99.95% 2.535.000     

362.14% 

4.409.052 171.23% 

      

80 

  421 Стални трошкови 3.900.000 0 3.900.000 3.511.241 90.03% 441.000 0.00% 3.952.241 101.34% 

  81   422 Трошкови путовања 70.000 0 70.000 28.052 40.07% 738.000 0.00% 766.052 1.094.36

% 

  82   423 Услуге по уговору 300.000 400.000 700.000 293.996 98.00% 1.170.000 292.50% 1.463.996 209.14 

 83   424 Специјализоване услуге 40.000 0 40.000 29.700 74.25% 26.000 0.00% 55.700 139.25% 

  84   425 Поправке и одржавање 3.960.000 0 3.960.000 3.884.995 98.11% 190.000        

0.00% 

4.074.995 102.90% 

  85   426 Трошкови материјала 100.000            

6.000.000 

6.100.000           

100.000 

  

100.00

% 

5.147.000 85.78% 5.247.000 86.02% 

 86  511 Зграде и грађевински 

објекти 

360.000 0 360.000 359.086 99.75% 0 0.00% 359.086 99.75% 

 87 

 

 512 Опрема 750.000 0 750.000 656.756 87.57% 70.000 0.00% 726.756 96.90% 

        У к у п н о   37.965.000 21.100.000 59.065.000 37.219.011 98.04% 26.622.000    

126.17% 

63.841.011 108.09% 

06   820   Библиотека “Б. Кнежевић” 

Уб 

          

  88   411 Плате и додаци запослених 3.930.000 0 3.930.000 3.916.068 99.65% 5.000 0.00% 3.921.068 99.77% 

  89   412 Социјални доприноси 701.000 0 701.000 700.976 100.00

% 

0 0.00% 700.976 100.00% 

 90  414 Социјална давања 

запосленима 

195.000 0 195.000 28.949 14.85% 46.000 0.00% 74.949 38.44% 

 91  415 Накнада трошкова за 

запослене 

110.000 0 110.000 92.547 84.13% 0 0.00% 92.547 84.13% 

  92   416 Награде, посебни расходи 140.000 0 140.000 132.264 94.47% 0 0.00% 132.264 94.47% 

  93   421 Стални трошкови 350.000 20.000 370.000 340.332 97.24% 0 0.00% 340.332 91.98% 

  94   422 Трошкови путовања 100.000 0 100.000 14.591 14.59% 0 0.00% 14.591 14.59% 

  95   423 Услуге по уговору 1.000.000 100.000 1.100.000 982.784 98.28% 26.000 26.00% 1.008.784 91.71% 

  96   425 Поправке и одржавање 770.000 0 770.000 750.930 97.52% 0 0.00% 750.930 97.52% 

  97   426 Трошкови материјала 250.000 0 250.000 234.723 93.89% 0 0.00% 234.723 93.89% 

 98  512 Опрема 938.000 0 938.000 665.724 70.97% 0 0.00% 665.724 70.97% 

 99  515 Књиге 590.000 80.000 670.000 556.221 94.27% 0 0.00% 556.221 83.02% 

        У к у п н о   9.074.000 200.000 9.274.000 8.416.109 92.75% 77.000 38.50% 8.493.109 91.58% 

07  160  Месне заједнице          
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  100   463 МЗ Бањани 55.000 0 55.000 54.500 99.09% 0 0.00% 54.500 99.09% 

  101   463 МЗ Бргуле 55.000 0 55.000 54.700 99.45% 0 0.00% 54.700 99.45% 

  102   463 МЗ Брезовица 30.000 0 30.000 29.500 98.33% 0 0.00% 29.500 98.33% 

  103   463 МЗ Врело 81.000 0 81.000 26.000 32.10% 0 0.00% 26.000 32.10% 

  104   463 МЗ Врховине 30.000 0 30.000 29.500 98.33% 0 0.00% 29.500 98.33% 

  105   463 МЗ Вукона 30.000 0 30.000 30.000 100.00

% 

0 0.00% 30.000 100.00% 

  106   463 МЗ Гвозденовић 30.000 0 30.000 28.400 94.67% 0 0.00% 28.400 94.67% 

  107   463 МЗ Докмир 30.000 0 30.000 30.000 100.00

% 

0 0.00% 30.000 100.00% 

  108   463 МЗ Звиздар 264.000 0 264.000 264.000 100.00

% 

0 0.00% 264.000 100.00% 

  109   463 МЗ Јошева 30.000 0 30.000 29.000 96.67% 0 0.00% 29.000 96.67% 

  110   463 МЗ Каленић 30.000 0 30.000 30.000 100.00

% 

0 0.00% 30.000 100.00% 

  111   463 МЗ Калиновац 25.000 0 25.000 24.960 99.84% 0 0.00% 24.960 99.84% 

  112   463 МЗ Кршна глава 30.000 0 30.000 30.000 100.00

% 

0 0.00% 30.000 100.00% 

  113   463 МЗ Кожуар 30.000 0 30.000 29.000 96.67% 0 0.00% 29.000 96.67% 

  114   463 МЗ Лисо поље 30.000 0 30.000 30.000 100.00

% 

0 0.00% 30.000 100.00% 

  115   463 МЗ Лончаник 30.000 0 30.000 20.000 66.67% 0 0.00% 20.000 66.67% 

  116   463 МЗ Милорци 30.000 0 30.000 30.000 100.00

% 

0 0.00% 30.000 100.00% 

  117   463 МЗ Мургаш 30.000 0 30.000 0    0.00% 0 0.00% 0    0.00% 

  118   463 МЗ Новаци 30.000 0 30.000 0    0.00% 0 0.00% 0    0.00% 

  119   463 МЗ Паљуви 30.000 0 30.000 30.000 100.00

% 

0 0.00% 30.000      

100.00% 

  120   463 МЗ Памбуковица 55.000 0 55.000 54.500 99.09% 0 0.00% 54.500 99.09% 

  121   463 МЗ Радљево 55.000 0 55.000 54.500 99.09% 0 0.00% 54.500 99.09% 

  122   463 МЗ Радуша 30.000 0 30.000 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 

  123   463 МЗ Руклада 30.000 0 30.000 29.400 98.00% 0 0.00% 29.400 98.00% 

  124   463 МЗ Стубленица 111.000 0 111.000 81.000 72.97% 0 0.00% 81.000 72.97% 

  125   463 МЗ Совљак 45.000 0 45.000 35.154 78.12% 0 0.00% 35.154 78.12% 

  126   463 МЗ Слатина 30.000 0 30.000 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 

  127   463 МЗ Таково 55.000 0 55.000 54.500 99.09% 0 0.00% 54.500 99.09% 

  128   463 МЗ Трлић 30.000 0 30.000 29.500 98.33% 0 0.00% 29.500 98.33% 

  129   463 МЗ Тулари 30.000 0 30.000 29.770   

99.23% 

0 0.00% 29.770   99.23% 

  130   463 МЗ Тврдојевац 30.000 0 30.000 15.400 51.33% 0 0.00% 15.400 51.33% 

  131   463 МЗ Уб 5.000 0 5.000 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 

  132   463 МЗ Црвена Јабука 25.000 0 25.000 25.000    

100.00

% 

0 0.00% 25.000      

100.00% 

  133   463 МЗ Чучуге 25.000 0 25.000 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 

  134   463 МЗ Шарбане 25.000 0 25.000 24.500 98.00% 0 0.00% 24.500 98.00% 

        У к у п н о   1.511.000 0 1.511.000      1.232.784 81.59%                  0 0.00% 1.232.784 81.59% 

08  421  Фонд за рурални развој                                                                    

 135  411 Плате и додаци запослених 1.370.000 0 1.370.000 1.353.280 98.78% 0 0.00% 1.353.280 98.78% 

 136  412 Социјални доприноси 246.000 0 246.000 232.968 94.70% 0 0.00% 232.968 94.70% 

 137  416 Награде за  запослене 550.000 0 550.000 474.651 86.30% 0 0.00% 474.651 86.30% 

 138  421 Стални трошкови 600.000 0 600.000 367.733 61.29% 0 0.00% 367.733 61.29% 

 139  422 Трошкови путовања 300.000 0 300.000 233.489   

77.83% 

0 0.00% 233.489        

77.83% 

 140  423 Услуге по уговору 800.000 0 800.000 727.547 90.94% 0 0.00% 727.547 90.94% 

 141  424 Специјализоване услуге 28.684.000 0 28.684.000 15.286.138 53.29% 0 0.00% 15.286.138 53.29% 

 142  425 Текуће поправке и 

одржавање 

200.000 0 200.000 150.409 75.20% 0 0.00% 150.409 75.20% 

 143  426 Трошкови материјала 100.000 0 100.000 89.344 89.34% 0 0.00% 89.344 89.34% 

 144  512 Опрема  150.000 0 150.000 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 

    У к у п н о: 33.000.000 0 33.000.000     

18.915.559 

57.32%          0        

0.00% 

    

18.915.559 

57.32% 

09  820  Културно- спортски центар                                                          

 145  411 Плате и додаци запослених 9.164.000 1.100.000 10.264.000 8.927.517 97.42% 293.000 26.64% 9.220.517 89.83% 

 146  412 Социјални доприноси 1.695.000 210.000 1.905.000 1.598.061 94.28% 171.000 81.43% 1.769.061 92.86% 

 147  413 Накнаде у натури 50.000 0 50.000 47.200 94.40% 0 0.00% 47.200 94.40% 

 148  414 Социјална давања 

запосленима 

150.000 0 150.000 149.642 99.76% 687.000 0.00% 836.642 557.76% 

 149  415 Накнаде за запослене 80.000 0 80.000 79.931 99.91% 25.000        

0.00% 

104.931 131.16% 

 150  416 Награде за  запослене 100.000 360.000 460.000 72.616 72.61% 0 0.00% 72.616 15.79% 

 151  421 Стални трошкови 3.600.000 880.000 4.480.000 3.411.585 94.77% 273.000 31.02% 3.684.585 82.25% 

 152  422 Трошкови путовања 120.000 80.000 200.000 84.060   

70.05% 

194.000 242.50% 278.060 139.03% 

 153  423 Услуге по уговору 2.520.000 600.000 3.120.000 2.400.289 95.25% 1.633.000 272.17% 4.033.289 129.27% 

 154  424 Специјализоване услуге 23.100.000 60.000 23.160.000 21.878.276 94.71% 61.000 101.67% 21.939.276 94.73% 

 155  425 Текуће поправке и 5.100.000 700.000 5.800.000 4.013.382 78.69% 226.000 32.29% 4.239.382 73.09% 
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одржавање 

 156  426 Трошкови материјала 2.470.000 550.000 3.020.000 2.399.236 97.13% 704.000 128.00% 3.103.236 102.76% 

 157  472 Накнаде из буџета-соц. 

заштита  

200.000 0 200.000 70.205 35.10% 590.000 0.00% 660.205 330.10% 

 158  511 Основна средства 60.840.000 0 60.840.000 47.384.942 77.88% 150.000 0.00% 47.534.942 78.13% 

 159  512 Опрема за спорт 3.400.000 60.000 3.460.000       

1.148.477 

33.77% 147.000 245.00% 1.295.477 37.44% 

    У к у п н о: 112.589.000 4.600.000 117.189.000     

93.665.419 

83.19% 5.154.000 112.04% 98.819.419 84.32% 

 10     500  Буџетски фонд за заштиту 

животне  средине 

         

     

160 

    

423 

Услуге по уговору 200.000 0         200.000         0 0.00%                  0 0.00%         0 0.00% 

     

161 

    

424 

Специјализоване услуге 11.500.000 0     11.500.000       

1.753.307 

15.24%                  0 0.00%       

1.753.307 

15.25% 

     

162 

    

451 

Суфинансирање пројеката 300.000 0         300.000                 0 0.00%                  0 0.00%                 0 0.00% 

    У к у п н о: 12.000.000 0     12.000.000       

1.753.307 

14.61%                  0 0.00%       

1.753.307 

14.61% 

 11  130  Буџетски фонд за подстицај 

запошљавања 

         

     

163 

    

451 

Субвенције јавним 

нефинансијским предзећима 

1.500.000 0         1.500.000 1.498.365                 99.89%                  0 0.00% 1.498.365 99.89% 

    У к у п н о: 1.500.000 0        1.500.000         1.498.365                99.89%                  0 0.00% 1.498.365        

99.89% 

 12  130  Буџетски фонд за 

инвестиционе подстицаје 

         

 164     

451 

Субвенције јавним 

нефинансијским предзећима 

100.000 0 100.000 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 

    У к у п н о: 100.000 0 100.000 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 

13  133  Канцеларија за младе          

     

165 

    

421 

Стални трошкови 200.000 0 200.000 83.602 41.80% 0 0.00% 83.602 41.80% 

     

166 

    

423 

Услуге по уговору 570.000 0 570.000 559.704 98.19% 0 0.00% 559.704 98.19% 

     

167 

    

512 

Опрема 400.000 0 400.000 351.140 87.78% 0 0.00% 351.140 87.78% 

    У к у п н о: 1.170.000 0       1.170.000 994.446 85.00% 0 0.00% 994.446 85.00% 

      У к у п н и  р а с х о д и 999.000.000 28.000.000 1.027.000.000 829.522.795 83.04 34.116.000 121.84% 863.638.795 84.09% 
 

ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 

 

Члан 10. 

 Извештај о извршењу Одлуке о буџету општине Уб за 2011 годину, је саставни део ове Одлуке. 

                

Члан 11. 

 Одлука о звршном рачуну буџета општине Уб за 2011 годину, ће се доставити Управи за трезор, најкасније до 

15.јуна 2012 године. 

Члан 12 

 Ова Одлука ће се објавити у “Службеном гласнику општине Уб” 
 

Општина Уб Председник Скупштине 

Скупштина општине  

Број: 40-187/12-02 Драган Јелић, с.р. 
 

79. 

На основу члана 46. став 1.  тачка 5) и става 6. За-

кона о локалним изборима („Службени гласник Републи-

ке Србије“ број 129/2007 и 54/2011),  

 Скупштина општине Уб, 6. јула 2012. године, доно-

си 

 

О д л у к у 

о утврђивања престанка мандата одборника у  

Скупштини општине Уб 

  

1. Утврђује се да је мандат одборнице Скупштини 

општине Уб, Љиљане Ристовић, дипломираног инжењера 

машинства, из Уба, Радничка 16, престао због подноше-

ња оставке – члан 46. став 1. тачка 1) и став 2. Закона о 

локалним изборима. 

2. Утврђује се да је мандат одборнице Скупштини 

општине Уб, Тање Мимић, дипломираног менаџера, из 

Радљева, престао због подношења оставке – члан 46. став 

1. тачка 1) и став 2. Закона о локалним изборима. 

 3. Против овое одлуке може се изјавити жалба 

Управном суду у року од 48 часова од дана доношења 

одлуке. 

 4. Ова одлука ступа на снагу даном доношења. 

5. Ово решење објавити у ''Службеном гласнику 

општине Уб''. 

 
Општина Уб Председник Скупштине 

Скупштина општине  

Број: 020–66/2012–01 Драган Јелић, с.р. 
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80. 

На основу члана 56. став 6. Закона о локалним из-

борима („Службени гласник Републике Србије“ број 

129/2007 и 54/2011),  

 Скупштина општине Уб, 6. јула 2012. године, доно-

си 

 

О д л у к а 

о потврђивању мандата одборника у  

Скупштини општине Уб 

 

 1. Потврђују се мандати одборника у Скупштини 

општине Уб изабраним на изборима одржаним 6. маја 

2012. године, и то:  

 1) Горану Васиљевићу, рођеном 1969. године, ма-

шинском техничару из Милораца  

 изабраним за одборнике Скупштине општине Уб, 

са Изборне листе број 3. ГГ Драган Јелић Уједињени ре-

гиони Србије, првом следећем кандидату на изборној ли-

сти коме није додељен мандат – припаднику исте поли-

тичке странаке по редоследу на листи, на изборима одр-

жаним 6. маја 2012. године. 

 2) Александру Радовановићу - Бечи, рођеном 

1961. године, фотографу из Уба, Првог маја 17 

 изабраним за одборнике Скупштине општине Уб, 

са Изборне листе број 5. Покренимо Уб – Томислав Ни-

колић (Српска напредна странка, Нова Србија, Покрет 

снага Србије – БК), првом следећем кандидату на избор-

ној листи коме није додељен мандат –по редоследу на 

листи, на изборима одржаним 6. маја 2012. године. 

 2. Против овое одлуке може се изјавити жалба 

Управном суду у року од 48 часова од дана доношења 

одлуке. 

 3. Ова одлука ступа на снагу даном доношења. 

 4. Ово решење објавити у ''Службеном гласнику 

општине Уб''. 

 
Општина Уб Председник Скупштине 

Скупштина општине  

Број: 020–672012–01 Драган Јелић, с.р. 

 
81. 

На основу члана 33. став 1. тачка 10) Статута оп-

штине Уб (“Службени гласник општине Уб” број 

12/2008), 

Скупштина општине Уб, 6. јула 2012. године, до-

носи 

 

Закључак 

о прихватању Извештаја о пословању 

Јавног предузећа за управљање и коришћење  

регионалног вишенаменског хидросистема  

Стубо – Ровни ''Колубара'' 

за 2011. годину 

 

1. Прихвата се Извештај о пословању Јавног пред-

узећа за управљање и коришћење регионалног вишена-

менског хидросистема Стубо – Ровни ''Колубара'' на Про-

грам пословања за 2011. годину, који је усвојио Управни 

одбор предузећа на седници одржаној 8. јуна 2012. годи-

не под бројем 198/1-02. 

2. Ово решење објавити у “Службеном гласнику 

општине Уб”. 

 
Општина Уб Председник Скупштине 

Скупштина општине  

Број: 06–44-1/2012–01 Драган Јелић, с.р. 

 
82 

На основу члана 33. став 1. тачка 10) Статута оп-

штине Уб (“Службени гласник општине Уб” број 

12/2008), 

Скупштина општине Уб, 6. јула 2012. године, доно-

си 

 

Закључак  

о прихватању Извештаја о раду  

Центра за социјални рад ''Уб'' у Убу за 2011. годину 
 

 1. Прихвата се Извештај о раду Центра за социјал-

ни рад ''Уб'у Убу за 2011. годину, који је усвојио Управ-

ни одбор центра на седници одржаној 3 априла 2012. го-

дине 

2. Овај закључак објавити у “Службеном гласнику 

општине Уб”. 

 
Општина Уб Председник Скупштине 

Скупштина општине  

Број: 06-44-2/2012–01 Драган Јелић, с.р. 
 

83. 

На основу члана 33. став 1. тачка 10) Статута оп-

штине Уб (“Службени гласник општине Уб” број 

12/2008), 

Скупштина општине Уб, 6. јула 2012. године, доно-

си 

 

Р е ш е њ е 

о давању сагласности  

Центру за социјални рад ''Уб'' из Уба  

на План и програм рада за 2012. годину  

 

1. Даје се сагласност Центру за социјални рад ''Уб'' 

у Убу на План и програм рада за 2012. годину, који је 

усвојио Управни одбор центра на седници одржаној 3. 

априла 2012. године 

2. Ово решење објавити у “Службеном гласнику 

општине Уб”. 

 
Општина Уб Председник Скупштине 

Скупштина општине  

Број: 551-2/2012–01 Драган Јелић, с.р. 
 

84. 
 На основу члана 53. став 2. и 3. Закона о основама 

система образовања и васпитања (»Службени гласник Ре-

публике Србије број 72/2009 и 52/2011), члана 32. став 1. 

тачка 9) Закона о локалној самоуправи (“Службени гла-

сник Републике Србије” број 129/2007) и члана 33. став 

1. тачка 11) Статута општине Уб (“Службени гласник оп-

штине Уб” број 12/2008),  

Скупштина општине Уб, 6. јула 2012. године, доно-

си  

 

Решење 

о именовању чланова Школског одбора  

Основне школе ''Милан Муњас'' у Убу 

 

1. Именују се чланови Школског одбора Основне 

школе  ''Милан Муњас'' у Убу:  

1) Представници запослених: 

- Живка Павловић, наставник, из Уба, 

- Зоран Божиловић, наставник, из Уба, 

- Весна Драгићевић, наставник разредне наставе. 
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2) Представници родитеља: 

- Рајка Ранковић, из Уба, 

- Милица Марковић-Арсенић, из Уба, 

- Миодраг Софронић, из Уба. 

 

 3) Представници општине Уб:  

- Анела Ћендић - Вујиновић, из Уба, 

- Јелена Ђукић, из Уба, 

- Ивана Вељић. 

2. Доношењем овог решења престаје да важи Решење 

о именовању чланова Школског одбора Основне школе 

''Милан Муњас'' у Убу (''Службени гласник општине Уб'', 

број 15/2008, 16/2010 и 7/2011). 

3. Ово решење објавити у ''Службеном гласнику оп-

штине Уб''. 

 
Општина Уб Председник Скупштине 

Скупштина општине  

Број: 61–4/2012–01 Драган Јелић, с.р. 

 
85.  
 На основу члана 53. став 2. и 3. Закона о основама 

система образовања и васпитања (»Службени гласник Ре-

публике Србије број 72/2009 и 52/2011), члана 32. став 1. 

тачка 9) Закона о локалној самоуправи (“Службени гла-

сник Републике Србије” број 129/2007) и члана 33. став 

1. тачка 11) Статута општине Уб (“Службени гласник оп-

штине Уб” број 12/2008),  

Скупштина општине Уб, 6. јула 2012. године, доно-

си  

 

Решење 

о именовању чланова Школског одбора  

Основне школе ''Рајко Михаиловић'' у Бањанима 

 

1. Именују се чланови Школског одбора Основне 

школе ''Рајко Михаиловић'' у Бањанима 

1) Представници запослених: 

- Јелка Панић, професор, 

- Игор Чихорић, професор, 

- Слађана Николић, наставник разредне наставе.    

    2) Представници родитеља: 

- Љиљана Лештарић, из Бањана, 

- Славица Петковић, из Бањана, 

- Небојша Миливојевић, из Врела. 

3) Представници општине Уб:  

- Милисав Арсенић,  

- Ана Лазић, 

- Славица Рафаиловић. 

2. Доношењем овог решења престаје да важи Реше-

ње о именовању чланова Школског одбора Основне шко-

ле ''Рајко Михаиловић'' у Бањанима (''Службени гласник 

општине Уб'', број 15/2008 и 16/2010). 

3. Ово решење објавити у ''Службеном гласнику 

општине Уб''. 

  
Општина Уб Председник Скупштине 

Скупштина општине  

Број: 61-5/2012–01 Драган Јелић, с.р. 

 
86. 
 На основу члана 53. став 2. и 3. Закона о основама 

система образовања и васпитања (»Службени гласник Ре-

публике Србије број 72/2009 и 52/2011), члана 32. став 1. 

тачка 9) Закона о локалној самоуправи (“Службени гла-

сник Републике Србије” број 129/2007) и члана 33. став 

1. тачка 11) Статута општине Уб (“Службени гласник оп-

штине Уб” број 12/2008),  

Скупштина општине Уб, 6. јула 2012. године, доно-

си  

 

Решење 

о именовању чланова Школског одбора  

Основне школе ''Душан Даниловић'' у Радљеву 

 

1. Именују се чланови Школског одбора Основне 

школе ''Душан Даниловић'' у Радљеву:  

1. Представници запослених: 

- Снежана Јовановић, професор разредне наставе, 

- Љиљана Петровић, професор разредне наставе, 

- Милена Матовић, професор енглеског језика. 

2. Представници родитеља: 

- Мирослав Вукашиновић, из Радљева, 

- Берислав Јеремић, из Радљева, 

- Радован Којић, из Бргула. 

3. Птредставници општине Уб:  

- Тања Живановић, 

- Драган Теодосијевић, 

- Душко Живановић. 

2. Доношењем овог решења престаје да важи Реше-

ње о именовању чланова Школског одбора Основне шко-

ле ''Душан Даниловић'' у Радљеву (''Службени гласник 

општине Уб'', број 15/2008 и 23/2010). 

3. Ово решење објавити у ''Службеном гласнику 

општине Уб''. 

 
Општина Уб Председник Скупштине 

Скупштина општине  

Број: 61-6/2012–01 Драган Јелић, с.р. 
   

87. 
 На основу члана 53. став 2. и 3. Закона о основама 

система образовања и васпитања (»Службени гласник Ре-

публике Србије број 72/2009 и 52/2011), члана 32. став 1. 

тачка 9) Закона о локалној самоуправи (“Службени гла-

сник Републике Србије” број 129/2007) и члана 33. став 

1. тачка 11) Статута општине Уб (“Службени гласник оп-

штине Уб” број 12/2008),  

Скупштина општине Уб, 6. јула 2012. године, доно-

си  

 

Решење 

о разрешењу и именовању чланова Школског одбора  

Основне школе ''Свети Сава'' у Памбуковици 

 

1. Именују се чланови Школског одбора Основне 

школе ''Свети Сава'' у Памбуковици  

1) Представници запослених: 

-  Дивна Глишић, учитељ у Памбуковици, 

- Михаило Радовановић, учитељ у Докмиру, 

- Љиљана Владисављевић, наставник разредне на-

ставе у Чучугама. 

2) Представници родитеља: 

- Сретен Ашковић, из Чучуга, 

- Јелена Негић, из Докмира, 

- Душица Глишић, из Памбуковице. 

3) Представници општине Уб:  

- Милоје Гавриловић,  

- Војислав Поповић, 

- Јелена Михаиловић. 

2. Доношењем овог решења престаје да важи Реше-

ње о именовању чланова Школског одбора Основне шко-
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ле ''Свети Сава'' у Памбуковици (''Службени гласник оп-

штине Уб'', број 15/2008 и 12/2010). 

 3. Ово решење објавити у ''Службеном гласнику 

општине Уб''. 

 
Општина Уб Председник Скупштине 

Скупштина општине  

Број: 61-7/2012–01 Драган Јелић, с.р. 

  
88. 
 На основу члана 53. став 2. и 3. Закона о основама 

система образовања и васпитања (»Службени гласник Ре-

публике Србије број 72/2009 и 52/2011), члана 32. став 1. 

тачка 9) Закона о локалној самоуправи (“Службени гла-

сник Републике Србије” број 129/2007) и члана 33. став 

1. тачка 11) Статута општине Уб (“Службени гласник оп-

штине Уб” број 12/2008),  

Скупштина општине Уб, 6. јула 2012. године, доно-

си  

 

Решење 

 о измени Решења  

о разрешењу и именовању чланова Школског одбора  

Гимназије “Бранислав Петронијевић” у Убу 

  

1. Именују се чланови Школског одбора Гимназије 

“Бранислав Петронијевић” у Убу 

1) Представници запослених: 

-  Драгана Ђурић, из Ваљева, 

- Мирослав Ђунисијевић, из Уба, 

- Драгица Маркош - Радивојевић, из Уба. 

2) Представници родитеља: 

- Љиљана Минић, из Уба, 

- Јелица Ђорђевић, из Уба, 

- Снежана Петровић, из Уба. 

3) Представници општине Уб:  

- Љубица Перић,  

- Радован Радовановић, 

- Верица Близањац. 

2. Доношењем овог решења престаје да важи Реше-

ње о именовању чланова Школског одбора Гимназије 

“Бранислав Петронијевић” у Убу (''Службени гласник оп-

штине Уб'', број 12/2010, 16/2010, 23/2010, 26/2010, 

12/2011 и 5/2012). 

3. Ово решење објавити у ''Службеном гласнику 

општине Уб''. 

 
Општина Уб Председник Скупштине 

Скупштина општине  

Број: 61-8/2012–01 Драган Јелић, с.р. 

 
89. 
 На основу члана 53. став 2. и 3. Закона о основама 

система образовања и васпитања (»Службени гласник Ре-

публике Србије број 72/2009 и 52/2011), члана 32. став 1. 

тачка 9) Закона о локалној самоуправи (“Службени гла-

сник Републике Србије” број 129/2007) и члана 33. став 

1. тачка 11) Статута општине Уб (“Службени гласник оп-

штине Уб” број 12/2008),  

Скупштина општине Уб, 6. јула 2012. године, доно-

си  

 

Решење 

 о измени Решења о  

разрешењу и именовању  

чланова Школског одбора  

Техничке школе “Уб” у Убу 

1. Именују се чланови Школског одбора Техничке 

школе “Уб” у Убу. 

1) Представници запослених: 

-  Даница Васић, из Уба, 

- Небојша Марковић, из Уба, 

- Милица Марковић - Арсенић, из Уба. 

2) Представници родитеља: 

- Љиљана Живановић, из Уба, 

- Душанка Грубор, из Уба, 

- Гордана Петрић, из Уба. 

3) Представници општине Уб:  

- Живојин Тешић,  

- Иван Биондић, 

- Дарко Перић. 

2. Доношењем овог решења престаје да важи Реше-

ње о именовању чланова Школског одбора Техничке 

школе “Уб” у Убу (''Службени гласник општине Уб'', 

број 12/2010, 16/2010, 26/2010 и 13/2011). 

 3. Ово решење објавити у ''Службеном гласнику 

општине Уб''. 

 
Општина Уб Председник Скупштине 

Скупштина општине  

Број: 61-9/2012–01 Драган Јелић, с.р. 

 
90. 
 На основу члана 53. став 2. и 3. Закона о основама 

система образовања и васпитања (»Службени гласник Ре-

публике Србије број 72/2009 и 52/2011), члана 32. став 1. 

тачка 9) Закона о локалној самоуправи (“Службени гла-

сник Републике Србије” број 129/2007) и члана 33. став 

1. тачка 11) Статута општине Уб (“Службени гласник оп-

штине Уб” број 12/2008),  

Скупштина општине Уб, 6. јула 2012. године, доно-

си  

 

Решење 

о именовању чланова Школског одбора  

Школе за основно музичко образовање  

''Петар Стојановић''  у Убу 

 

 1. Именују се чланови Школског одбора Школе за 

основно музичко образовање ''Петар Стојановић'' у Убу и 

то: 

2. Представници запослених: 

- Милена Шошкић, из Београда, 

- Миодраг Крстић, из Београда, 

- Дејан Матић, из Уба. 

3. Представници родитеља: 

- Драгана Бајић, из Уба, 

- Небојша Марковић, из Уба, 

- Раде Илић, Из Уба. 

    3. Представници општине Уб:  

- Зоран Живановић, 

- Нина Јеличић, 

- Оливера Ранковић. 

2. Доношењем овог решења престаје да важи Реше-

ње о именовању чланова Школског одбора Школе за 

основно музичко образовање ''Петар Стојановић'' у Убу 

(''Службени гласник општине Уб'', број 15/2008 и 

16/2010). 

3. Ово решење објавити у ''Службеном гласнику 

општине Уб''. 

 
Општина Уб Председник Скупштине 

Скупштина општине  

Број: 61-10/2012–01 Драган Јелић, с.р. 
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91. 
 На основу члана 53. став 2. и 3. Закона о основама 

система образовања и васпитања (»Службени гласник Ре-

публике Србије број 72/2009 и 52/2011), члана 32. став 1. 

тачка 9) Закона о локалној самоуправи (“Службени гла-

сник Републике Србије” број 129/2007) и члана 33. став 

1. тачка 11) Статута општине Уб (“Службени гласник оп-

штине Уб” број 12/2008),  

Скупштина општине Уб, 6. јула 2012. године, доно-

си  

 

Р е ш е њ е 

о именовању чланова  

Управног одбора Предшколске установе “Уб” у Убу 

 

 1. Именују се чланови Управног одбора Предшкол-

ске установе ''Уб'' у Убу и то: 

1) Представници запослених: 

- Ружица Лазаревић, 

- Добрашин Луковић, 

- Славица.Станков.  

2) Представници родитеља: 

-. Слађана Велимировић, 

- Милан Радојичић, 

- Милан Киселчић.  

    3) Представници општине Уб:  

- Светлана Панић - Ракић, из Радљева 

- Снежана Игњатовић, из Уба, 

- Слободан Зељић, из Бањана. 

2. Доношењем овог решења престаје да важи Реше-

ње о именовању чланова Управног одбора Предшколске 

установе ''Уб'' у Убу (''Службени гласник општине Уб'', 

број 20/2009 и 16/2010). 

3. Ово решење објавити у ''Службеном гласнику 

општине Уб''. 

   
Општина Уб Председник Скупштине 

Скупштина општине  

Број: 60-3/2012–01 Драган Јелић, с.р. 

 
92. 

На основу члана 123. став 4. Закона о социјалној 

заштити (“Службени гласник Републике Србије” број 

24/2011), члана 32. став 1. тачка 9) Закона о локалној са-

моуправи (“Службени гласник РС” број 129/2007) и чла-

на 33. став 1. тачка 11) Статута општине Уб (“Службени 

гласник општине Уб” број 12/2008), 

Скупштина општине Уб, 6. јула 2012. године, доно-

си  

 

Р е ш е њ е  

о именовању председника, заменика председника  и 

чланова Управног одбора  

Центра за социјални рад “Уб” у Убу 

 

 1. Именују се председник, заменик председника и 

чланови Управног одбора Центра за социјални рад “Уб” 

у Убу, и то: 

 - из реда оснивача: 

 1. Милица Ивановић, за председника; 

 3. Драган Дамњановић, за заменика председника 

 3. Љиљана Илић, за члана. 

- из реда запослених: 

1. Видосава Ивановић, за члана; 

2. Станислав Матић, за члана. 

 

2. Доношењем овог решења престаје да важи Решење 

о именовању председника, заменика председника и чла-

нова Управног одбора Центра за социјални рад “Уб” у 

Убу (''Службени гласник општине Уб'', број 16/2010). 

3. Ово решење објавити у ''Службеном гласнику оп-

штине Уб''. 

 
Општина Уб Председник Скупштине 

Скупштина општине  

Број: 551-3/2012–01 Драган Јелић, с.р. 

 
93. 

На основу члана 123. став 4. Закона о социјалној 

заштити (“Службени гласник Републике Србије” број 

24/2011), члана 32. став 1. тачка 9) Закона о локалној са-

моуправи (“Службени гласник РС” број 129/2007) и чла-

на 33. став 1. тачка 11) Статута општине Уб (“Службени 

гласник општине Уб” број 12/2008), 

Скупштина општине Уб, 6. јула 2012. године, доно-

си  

 

Р е ш е њ е  

именовању председника и чланова Надзорног одбора 

Центра за социјални рад “Уб” у Убу 

 

1. Именују се председник и чланови Надзорног од-

бора Центра за социјални рад “Уб” у Убу, и то: 

- из реда оснивача: 

1. Милош Миловановић, за председника;  

 2. Мандалина Вучичевић, за члана. 

 - изреда запослених:  

 1. Александра Весић, за члана. 

2. Доношењем овог решења престаје да важи Реше-

ње о именовању председника и чланова Надзорног одбо-

ра Центра за социјални рад “Уб” у Убу (''Службени гла-

сник општине Уб'', број 16/2010). 

3. Ово решење објавити у ''Службеном гласнику 

општине Уб''. 

 
Општина Уб Председник Скупштине 

Скупштина општине  

Број: 551-4/2012–01 Драган Јелић, с.р. 

 
94. 

На основу члана 18. став 2. Закона о библиотечко – 

информационој делатности (“Службени гласник Репу-

блике Србије” број 52/2011), члана 41. и 42. Закона о кул-

тури (“Службени гласник Републике Србије ” број 

72/2009), члана 32. став 1. тачка 9) Закона о локалној са-

моуправи (“Службени гласник Републике Србије ” број 

129/2007) и члана 33. став 1. тачка 11) Статута општине 

Уб (“Службени гласник општине Уб” број 12/2008), 

Скупштина општине Уб, 6. јула 2012. године, доно-

си  

 

Р е ш е њ е  

о именовању председника и чланова Управног одбора 

Градске библиотеке “Божидар Кнежевић” у Убу 

 

 1. Именује се председника и чланови Управног од-

бора Градске библиотеке “Божидар Кнежевић” у Убу, и 

то: 

- из реда оснивача: 

 1. Зоран Савковић, за председника; 

 2. Никола Васиљевић, за члана; 

 3. Кристина Николић, за члана. 
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- из реда запослених: 

1. Славица Брдаревић, за члана; 

2. Љиљана Симић, за члана. 

2. Доношењем овог решења престаје да важи Реше-

ње о именовању председника и чланова Управног одбора 

Градске библиотеке “Божидар Кнежевић” у Убу (''Слу-

жбени гласник општине Уб'', број 16/2010). 

 3. Ово решење објавити у ''Службеном гласнику 

општине Уб''. 

 
Општина Уб Председник Скупштине 

Скупштина општине  

Број: 630-1/2012–01 Драган Јелић, с.р. 

 
95. 

На основу члана 19. став 2. Закона о библиотечко – 

информационој делатности (“Службени гласник Репу-

блике Србије” број 52/2011), члана 45. и 46. Закона о кул-

тури (“Службени гласник Републике Србије ” број 

72/2009), члана 32. став 1. тачка 9) Закона о локалној са-

моуправи (“Службени гласник Републике Србије ” број 

129/2007) и члана 33. став 1. тачка 11) Статута општине 

Уб (“Службени гласник општине Уб” број 12/2008), 

Скупштина општине Уб, 6. јула 2012. године, доно-

си  

 

Р е ш е њ е  

о именовању председника и чланова  

Надзорног одбора 

Градске библиотеке “Божидар Кнежевић” у Убу 

 

 1. Именује се председника и чланови Надзорног 

одбора Градске библиотеке “Божидар Кнежевић” у Убу, 

и то: 

- из реда оснивача: 

 1. Славиша Стаменковић, за председника; 

 2. Вера Јеленић, за члана; 

- из реда запослених: 

1. Драган Попадић, за члана; 

2. Доношењем овог решења престаје да важи Реше-

ње о именовању председника и чланова Надзорног одбо-

ра Градске библиотеке “Божидар Кнежевић” у Убу 

(''Службени гласник општине Уб'', број 10/2008). 

 3. Ово решење објавити у ''Службеном гласнику 

општине Уб''. 

 
Општина Уб Председник Скупштине 

Скупштина општине  

Број: 630-2/2012–01 Драган Јелић, с.р. 

 
96. 

На основу члана 130. став 3. Закона здравственој 

заштити (“Службени гласник Републике Србије” број 

107/2005, 88/2010, 99/2010 и 57/2011), члана 32. став 1. 

тачка 9) Закона о локалној самоуправи (“Службени гла-

сник РС” број 129/2007) и члана 33. став 1. тачка 11) Ста-

тута општине Уб (“Службени гласник општине Уб” број 

12/2008), 

Скупштина општине Уб, 6. јула 2012. године, доно-

си  

 

Р е ш е њ е  

именовању председника и чланова  

Надзорног одбора Дома здравља Уб 

 

 

 1. Именују се председник и чланови Надзорног од-

бора Дома здравља Уб, и то: 

 - из реда оснивача: 

1. Сања Јелић, за председника;  

 2. Александра Андрић, за члана. 

- из реда запослених: 

1. Др Љиљана Декић, за члана. 

2. Доношењем овог решења престаје да важи Реше-

ње о именовању председника и чланова Надзорног одбо-

ра Дома здравља Уб (''Службени гласник општине Уб'', 

број 16/2010). 

3. Ово решење објавити у ''Службеном гласнику 

општине Уб''. 

 
Општина Уб Председник Скупштине 

Скупштина општине  

Број: 510-5/2012–01 Драган Јелић, с.р. 

 
97. 

На основу члана 32. став 1. тачка 9) Закона о локал-

ној самоуправи (“Службени гласник Републике Србије ” 

број 129/2007) и члана 33. став 1. тачка 11) Статута оп-

штине Уб (“Службени гласник општине Уб” број 

12/2008), 

Скупштина општине Уб, 6. јула 2012. године, доно-

си  

 

Р е ш е њ е  

о именовању председника и чланова  

Надзорног одбора Јавног предузећа  

''Дирекција за уређење и изградњу'' Уб  

 

 1. Именује се председника и чланови Надзорног 

одбора Јавног предузећа ''Дирекција за уређење и изград-

њу'' Уб, и то: 

- из реда оснивача: 

 1. Љубиша Димитријевић, за председника; 

 2. Драган Павловић, за члана; 

- из реда запослених: 

1. Јасмина Костић, за члана; 

2. Доношењем овог решења престаје да важи Реше-

ње о именовању председника и чланова Надзорног одбо-

ра Јавног предузећа ''Дирекција за уређење и изградњу'' 

Уб (''Службени гласник општине Уб'', број 10/2008). 

3. Ово решење објавити у ''Службеном гласнику 

општине Уб''. 

 
Општина Уб Председник Скупштине 

Скупштина општине  

Број: 023-8/2012–01 Драган Јелић, с.р. 

 
98. 

На основу члана 32. став 1. тачка 9) Закона о локал-

ној самоуправи (“Службени гласник Републике Србије ” 

број 129/2007) и члана 33. став 1. тачка 11) Статута оп-

штине Уб (“Службени гласник општине Уб” број 

12/2008), 

Скупштина општине Уб, 6. јула 2012. године, доно-

си  

 

Р е ш е њ е  

о именовању председника и чланова  

Надзорног одбора 

Комуналног јавног предузећа ''Ђунис'' 
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 1. Именује се председника и чланови Надзорног 

одбора Комуналног јавног предузећа ''Ђунис'', и то: 

- из реда оснивача: 

 1. Славица Берановићвић, за председницу; 

 2. Аца Гајић, за члана; 

- из реда запослених: 

1. Љиљана Милановић, за члана; 

2. Доношењем овог решења престаје да важи Реше-

ње о именовању председника и чланова Надзорног одбо-

ра Комуналног јавног предузећа ''Ђунис'' (''Службени 

гласник општине Уб'', број 2/2005). 

3. Ово решење објавити у ''Службеном гласнику 

општине Уб''. 

  
Општина Уб Председник Скупштине 

Скупштина општине  

Број: 023-9/2012–01 Драган Јелић, с.р. 

 
99. 

На основу члана 45. и 46. Закона о култури (“Слу-

жбени гласник Републике Србије ” број 72/2009), члана 

32. став 1. тачка 9) Закона о локалној самоуправи (“Слу-

жбени гласник Републике Србије ” број 129/2007) и чла-

на 33. став 1. тачка 11) Статута општине Уб (“Службени 

гласник општине Уб” број 12/2008), 

Скупштина општине Уб, 6. јула 2012. године, доно-

си  

 

Р е ш е њ е  

о именовању председника и чланова  

Надзорног одбора Установе за културу и спорт  

''Културно – спортски центар Уб'' 

 

 1. Именује се председника и чланови Надзорног 

одбора Установе за културу и спорт ''Културно – спорт-

ски центар Уб'', и то: 

- из реда оснивача: 

 1. Вања Јаковљевић, за председника; 

 2. Александар Васиљевић, за члана; 

- из реда запослених: 

1., Владимир Тадић, за члана; 

2. Доношењем овог решења престаје да важи Реше-

ње о именовању председника и чланова Надзорног одбо-

ра Установе за културу и спорт ''Културно – спортски 

центар Уб'' (''Службени гласник општине Уб'', број 

16/2010). 

3. Ово решење објавити у ''Службеном гласнику 

општине Уб''. 

 
Општина Уб Председник Скупштине 

Скупштина општине  

Број: 022–13/2012–01 Драган Јелић, с.р. 

 
100. 
 На основу члана 33. тачка 19) Статута општине Уб 

(„Службени гласник општине Уб“, број 12/2008, 

Скупштина општине Уб, 6. јула 2012. године, доно-

си  
 

 

Одлука 

о измени Одлуке о оснивању  

Друштва с ограниченом одговорношћу 

Привредно друштво  

Регионални центар за управљање отпадом  

''ЕКО-ТАМНАВА'' д.о.о. Уб 
 

 1. У Одлуци о оснивању  Друштва с ограниченом 

одговорношћу Привредно друштво Регионални центар за 

управљање отпадом ''ЕКО-ТАМНАВА'' д.о.о. Уб (''Слу-

жбени гласник општине Уб'', број 1/2012), тачка 4. мења 

се и гласи: 

 ''4. Општина Уб одређује своје овлашћене пред-

ставнике у Скупштину Друштва са ограниченом одгвор-

ношћу, Привредно друштво Регионални центар за упра-

вљање отпадом ''EKO-ТАМНАВА''  д.о.о., Уб и то: 

 1) Љиљана Ристовић, за члана;  

 2) Предраг Павловић, за заменика члана.'' 

 2. Ову одлуку објавити у ''Службеном гласнику оп-

штине Уб''. 

 
Општина Уб Председник Скупштине 

Скупштина општине  

Број: 023–10/2012–01 Драган Јелић, с.р. 
 

101. 

На основу члана 52. Закона о планирању и изград-

њи (“Службени гласник РС” број 72/2009, 81/2009 и 

24/2011) и члана 33. Статута општине Уб “Службени гла-

сник општине Уб” број 12/2008), 

Скупштина општине Уб, 6. јула 2012. године, доно-

си 

 

Р е ш е њ е 

 о измени  Решења о  

образовању и именовању чланова 

 Комисије за планове 

 

Члан 1. 

Члан 1. Решења о образовању и именовању чланова 

Комисије за планове, (“Службени гласник општине Уб” 

број 8/2007 и 3/2009), мења се и гласи: 

''1. Предраг Павловић, дипл. инж. рударства, из 

Уба, председник комисије; 

 2. Звонко Минић, дипломирани економиста, из 

Уба, члан;  

 3. Младен Петрић, дипл.инж.електротехнике, из 

Уба, члан; 

 4. Живорад Лазаревић, дипл.инж. грађевине, из 

Уба, члан; 

 5. Милисав Нинковић, инж. геодезије, из Уба, 

члан; 

 6. Славица Ференц, дипл. инж. Архитектуре, из 

Шапца, члан;  

 7. Виолета Петровић, дипл. инж. архитектуре, из 

Ваљева, члан; 

Секретар Комисије је Милена Бирчанин, правник, 

из Ваљева.'' 

 

Члан 2. 

 Ово решење објавити у “Службеном гласнику оп-

штине Уб”.  

 
Општина Уб Председник Скупштине 

Скупштина општине  

Број: 350–165/2012–01 Драган Јелић, с.р. 

 
102. 

На основу члана 32. став 1. тачка 9) Закона о локал-

ној самоуправи (“Службени гласник РС” број 129/2007), 

члана 33. став 1. тачка 11) Статута општине Уб (''Слу-

жбени гласник општине уб'' број 12/2008) и члана 7. Од-

луке о оснивању Фонда за рурални развој општине Уб 
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(“Службени гласник општине Уб” број 15/2008, 5/2009 и 

13/2009)  

Скупштина општине Уб, 6. јула 2012. године, доно-

си 

 

Р е ш е њ е  

о именовању председника и чланова  

Управног одбора  

Фонда за рурални развој општине Уб  

 

1. Именује се председник и чланови Управног од-

бора Фонда за рурални развој општине Уб, и то: 

1) из реда оснивача: 

- Драган Тадић, из Совљака за председника; 

- Мирослав Ђукић, из Уба, за члана; 

- Љубиша Димитријевић, из Уба, за члана; 

- Радован Јевтић, из Уба, за члана; 

2) из реда запослених: 

- Радосав Остојић, из Уба, за члана. 

2. Даном доношења овог решења престаје да важи 

.Решење о именовању председника и чланова Управног 

одбора Фонда за рурални развој општине Уб (''Службени 

гласник општине Уб'', број 12/2010).  

3. Ово решење објавити у “Службеном гласнику 

Општине Уб”.  

 
Општина Уб Председник Скупштине 

Скупштина општине  

Број: 320-17/2012–01 Драган Јелић, с.р. 
 

103. 
На основу члана 22. Закона о јавним службама 

(“Службени гласник РС” број 42/91, 71/94 и 79/2005),  

члана 32. став 1. тачка 9) Закона о локалној самоуправи 

(“Службени гласник РС” број 129/2007), члана 33. став 1. 

тачка 11) Статута општине Уб (''Службени гласник оп-

штине уб'' број 12/2008),  

 Скупштина општине Уб, 6. јула 2012. године, доно-

си  

 

Р е ш е њ е 

о именовању председника и чланова  

Надзорног одбора 

 Фонда за рурални развој општине Уб 

 

I Именује се председник и чланови Надзорног од-

бора Фонда за рурални развој општине Уб, и то: 

1) из реда оснивача: 

  - Славиша Ивановић, за председника;  

   - Александар Васиљевић, за члана. 

2) из реда запослених: 

  - Александра Трифуновић, за члана. 

2. Даном доношења овог решења престаје да важи 

.Решење о именовању председника и чланова Надзорног 

одбора Фонда за рурални развој општине Уб (''Службени 

гласник општине Уб'', број 16/2010). 

 3. Ово решење објавити у “Службеном гласнику 

Општине Уб”.  

 
Општина Уб Председник Скупштине 

Скупштина општине  

Број: 320-18/2012–01 Драган Јелић, с.р. 

 
104. 
 На основу члана 9. Одлуке о оснивању Јавног пред-

узећа за изградњу и развој Колубарског округа погођеног 

земљотресом, број 217-22/98-01 од 13.11.1998. године и 

члана 33. Статута Општине Уб ("Службени гласник Оп-

штине Уб" број 12/2008),  

 Скупштина општине Уб, 6. јула 2012. године, доно-

си  

 

Р  е  ш  е  њ  е 

о одређивању представника општине Уб  

за члана Савета  

Дирекције за изградњу и развој  

Колубарског округа погођеног земљотресом 

 

 1. Одређује се Дарко Глишић, председник општи-

не Уб, за члана Савета Дирекције за изградњу и развој 

Колубарског округа погођеног земљотресом. 

 2. Ступањем на снагу овог решења престаје да ва-

жи Решење о одређивању представника општине Уб за 

члана Савета Дирекције за изградњу и развој Колубар-

ског округа погођеног земљотресом, (''Службени гласник 

општине Уб'', број 13/2009). 

 3. Ово решење ступа на снагу даном доношења, а 

исто ће бити објављено у “Службеном гласнику општине 

Уб”. 

 
Општина Уб Председник Скупштине 

Скупштина општине  

Број: 020-68/2012–01 Драган Јелић, с.р. 

 

105. 

На основу члана 43. и 48. став 2. и 6. Закона о ло-

калним изборима ("Службени гласник РС", број 129/2007 

и 54/2011),  

Општинска изборна комисија општине Уб, на сед-

ници одржаној 29. јуна 2012. године, донела је  

 

Решење  

о додели одборничких мандата  

и издавању уверења о избору за одборника  

Скупштине општине Уб 

 

1. Додељује се одборнички мандат и издаје увере-

ње о избору за одборника Скупштине општине Уб  

Горану Васиљевићу, рођеном 1969. године, ма-

шинском техничару из Милораца 

изабраном Изборне листе број 3. ГГ Драган Јелић 

Уједињени региони Србије, првом следећем кандидату 

на изборној листи коме није додељен мандат – припадни-

ку исте политичке стрнаке по редоследу на листи, на из-

борима одржаним 6. маја 2012. године 

2. Додељује се одборнички мандат и издаје увере-

ње о избору за одборника Скупштине општине Уб  

Александру Радовановићу - Бечи, рођеном 1961. 

године, фотографу из Уба 

изабраном Изборне листе број 5. Покренимо Уб – 

Томислав Николић (Српска напредна странка, Нова Ср-

бија, Покрет снага Србије – БК), првом следећем канди-

дату на изборној листи коме није додељен мандат – при-

паднику исте политичке странаке по редоследу на листи, 

на изборима одржаним 6. маја 2012. године. 

3. Против овог решења може се изјавит жалба 

Управном суду у року од 24 часа од достављања решења. 

 4. Ово решење објавити у ''Службеном гласнику 

општине Уб''. 

 
Општина Уб Председник Комисије 

Скупштина општине  

Број: 013–14-113/2012-01 Драган Радојичић, с.р. 
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9 

82. Закључка о прихватању Извештај о раду Центра за социјални рад ''Уб'' у Убу за 2011. годину 9 

83. Решења о давању сагласности Центру за социјални рад ''Уб'' из Уба на План и програм рада за 
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9 

84. Решења о именовању чланова Школског одбора Основне школе ''Милан Муњас'' у Убу 9 
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87. Решења о именовању чланова Школског одбора Основне школе ''Свети Сава'' у Памбуковици 10 

88. Решења о именовању чланова Школског одбора Гимназије “Бранислав Петронијевић” у Убу 11 
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90. Решења о именовању чланова Школског одбора Школе за основно музичко образовање ''Петар 

Стојановић'' у Убу 

11 

91. Решења о именовању чланова Управног одбора Предшколске установе ''Уб'' у Убу 12 

92. Решења о именовању председника, заменика председника  и чланова Управног одбора Центра за 

социјални рад “Уб” у Убу 

12 

93. Решења о именовању председника и чланова Надзорног одбора Центра за социјални рад “Уб” у 

Убу 

12 

94. Решења о именовању председника и чланови Управног одбора Градске библиотеке “Божидар 

Кнежевић” у Убу 

12 

95. Решења о именовању председника и чланови Надзорног одбора Градске библиотеке “Божидар 

Кнежевић” у Убу 

13 

96. Решења о именовању председника и чланова Надзорног одбора Дома здравља Уб 13 

97. Решења о именовању председника и чланови Надзорног одбора Јавног предузећа ''Дирекција за 

уређење и изградњу'' Уб 

13 

98. Решења о именовању председника и чланови Надзорног одбора Комуналног јавног предузећа 

''Ђунис'' 

13 

99. Решења о именовању председника и чланови Надзорног одбора Установе за културу и спорт 

''Културно – спортски центар Уб'' 

14 

100. Одлуке о измени Одлуке о оснивању  Друштва с ограниченом одговорношћу Привредно друштво 

Регионални центар за управљање отпадом ''ЕКО-ТАМНАВА'' д.о.о. Уб 

14 

101. Решења о измени  Решења о образовању и именовању чланова Комисије за планове 14 

102. Решење о именовању чланова Управног одбора Фонда за рурални развој општине Уб 14 

103. Решење о именовању чланова Надзорног одбора Фонда за рурални развој општине Уб 15 

104. Решење о одређивању представника општне Уб за члана Савета Дирекције за изградњу и развој 

Колубарског округа погођеног земљотресом 

15 

105. Решење о додели одборничких мандата и издавању уверења о избору за одборника Скупштине 

општине Уб 

15 

   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Издавач: Скупштина општине Уб   

 За издавача, уредио број и одговра за тачан садржај објављених аката,   

 Секретар Скупштине општине Уб, Драган Радојичић  
 


